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Prezydent Miasta Zielona Géra

W nawigzaniu do nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta Zielona Géra (16.07.2018) i pytan zadanych przez
radnych chcieliby$my ztozy¢ nastepujace wyjaénienia:

Podstawg do rozwigzania umowy z panig Elzbietg Zakowska byty nieprawidtowosci w pracy
pani Elzbiety Zakowskiej jako gléwnej ksiegowej. Pani Elibieta Zakowska dokonywata
nieuprawnionych zmian w systemie Gastro polegajgcych na zmianach zawartodci towaréw
w magazynach Palmiarni co wptywato na powstanie réznic inwentaryzacyjnych. Ponadto bez
zezwolenia i wiedzy cztonkéw zarzadu dezaktywowata hasto dostepu do wyzej wymienionego
systemu dyrektora pana Zdzistawa Stracha, po czym na jego nazwisko zatoiyta fatszywe konto
i postugujac sie tym kontem dokonywata zmian w dokumentacji systemu Gastro. Méwigc wprost-
podszywajac sie pod Dyrektora Finansowego spétki fatszowata dokumentacje. Na przyktad dnia
20 kwietnia 2018 uzywajac fatszywego loginu zmienita pierwotne przyjecie magazynowe z 90 butelek
wodki luksusowej na 1 butelke. Tym sposobem, po fatszerstwie jedna butelka wodki kosztowata
1747,95 PLN. Tego samego dnia zamiast faktycznego przyjecia 15 sztuk olejéw wpisata przyjecie
1 butelki. Takich przyktadéw jest wiecej. Przeprowadzona po zakoriczeniu pierwszego kwartatu
2018r. inwentaryzacja, wykazata znaczace réinice miedzy stanami magazynowymi a stanami
w dokumentach Gastro. W tej sytuacji Zarzad spotki zwrocit sie do twércy programu, firmy
poznanskiej, o wyjasnienie przyczyn tego stanu rzeczy oraz zlecit badanie operacji informatykowi
spotki. Oba badania wykazaty, iz z komputera pani Elzbiety Zakowskiej (IP komputera jest jak odcisk
palca) dokonywano manipulacji dokumentami w systemach magazynowych Palmiarni podszywajac
sie pod fatszywe konto Dyrektora. Nie mogac uwierzyé w ten stan sprawy jeszcze przez dwa miesigce
monitorowano rozwdj wypadkéw. Kiedy uzyskaliémy niezbite dowody, iz fatszerstwa standw
magazynowych dokonuje pani Elzbieta Zakowska postanowiliémy rozwigzaé z nig umowe o prace.

W czasie rozmowy przedstawilismy jej dowody, ktérych nie zakwestionowata lecz zwrécita sie
o ulgowe jej potraktowanie, ze wzgledu na to, iz ma jeszcze cztery miesigce do emerytury.

Poniewaz w wyniku jej dziatar spétka nie poniosta zadnych strat finansowych lecz dokonano jedynie
fatszerstw stanow ilosciowych bez zmiany ich wartosci finansowej zdecydowaliémy sie zaproponowac
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pani Elzbiecie Zakowskiej rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron. W naszym mniemaniu
dokumentacja byta fatszowana, nie w celu wyprowadzenia pieniedzy lecz w celu wprowadzenia
zamieszania w dokumentach spétki co miato, w naszym rozumieniu, w dalszym czasie podwazy¢
zaufanie miedzy pracownikami i Zarzadem Spétki. Uznaliémy jednak, iz wobec braku strat
finansowych, mozemy odstgpi¢ od zwolnienia dyscyplinarnego w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. Dzi$
uznajemy to za wielki btagd bowiem nasze zrozumienie dla sytuacji osoby tuz przed emerytura obraca
si¢ przeciwko nam a nasza empatia stata sie pretekstem do niezrozumiatych dla nas rozgrywek
politycznych. Wraz z pismem przedstawiamy Panu Prezydentowi segregator zawierajgcy wyciagi
z dziesigtek operacji dokonywanych z komputera gféwnej ksiegowej potwierdzajacy fatszowanie
dokumentacji i dokonywanie operacji w systemie Gastro pod fatszywa tozsamoscia.

Odpowiadajac na dalsze pytania radnych, ktére zostaly zadane na sesji wyjasniamy:

1. ,Czy miato miejsce przekazywanie panu prezesowi jakichkolwiek $rodkéw finansowych poza
obiegiem kasowym w gotéwce?”
Niel
Obieg gotéwki w naszej firmie byt (i nadal obowigzuje) nastepujacy: pani Elzbieta Zakowska
pobierata z sejfu Palmiarni dokumenty kasowe (wydruki z kasy fiskalnej, potwierdzenia zaptaty
kartg pfatniczg itp.) oraz utarg. Sprawdzata zgodno$¢ dokumentow z iloécig gotéwki i nastepnie
wptacata gotdwke do banku. Nie miata jednak mozliwosci wyptacania gotéwki z banku, a tym
samym nie ma fizycznej mozliwosci by przekazywano komukolwiek gotdwke poza obiegiem
kasowym. Poniewaz dodatkowo raz w miesigcu nastepuje kontrola zgodnosci stanu kasy
fiskalnej z dokumentami dzienhymi taka operacja wymagataby udziatu w niej wiekszej iloéci oséb
i jest bardzo fatwa do wykrycia przez biegtego rewidenta badajacego co roku bilans. Do tej pory,
przez te wszystkie lata nikt z audytoréw nie stwierdzit takiej sytuacji. Sugestie, iz prezes pobierat
$rodki poza obiegiem kasowym traktujemy jako pomdwienie i oszczerstwo. Zatujemy, iz w tym
przypadku nie mozemy broni¢ swojego dobrego imienia przed sadem.

2. ,Czy w jakiejkolwiek formie pani ksiegowa byta szantazowana?”
Nie! Po prostu nie!

3. ,Po rozwiqzaniu umowy, tudziez smierci ksiegowej kto byt dysponentem i w czyjej gestii byt
podpis elektroniczny, jak rozumiem, juz byfej gtéwnej ksiegowej?”
Karta podpisu elektronicznego gtéwnej ksiggowej byta zabezpieczona w sejfie firmy i wydana za
pokwitowaniem rodzinie. Nie odnotowano tez jakiejkolwiek operacji z uzyciem tego podpisu po

. rozwigzaniu umowy.

4. ,Czy wedltug pandw, w spétkach miejskich za ktére odpowiadacie, sq stosowane jakiekolwiek

formy mobbingu?”
Wedtug nas nie. Nigdy tez nie bylo pozwu ani jakiegokolwiek sygnatu o mobbing. Natomiast
w trzech sytuacjach kiedy, po rozwigzaniu umowy, byli pracownicy kierowali sprawe do sadu
kazdorazowo wyroki zapadaty na korzy$¢ spétki.

5. ,Czy w jakiejkolwiek formie pan prezes zabraniat komunikacji jakimkolwiek pracownikom
w drodze mailowej?”
Nie, choc istnieje jeden mail w ktérym zwracamy sie do Pani Elibiety Zakowskiej o zmiane
sposobu wyrazania sig o pracownikach spétki, uwazaliémy go bowiem z plotkarski i uwtaczajacy
ich godnosci.

6. ,Czy ma miejsce zapis elektroniczny pracy pracownikéw w jakiejkolwiek formie?”
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W rozumieniu elektronicznego zapisu czasu pracy nie. Natomiast caty obiekt od 2007 roku jest
monitorowany w celu zwigkszenia bezpieczeristwa gotéwki, gosci i pracownikéw jak i samego
obiektu. Pracownicy wiedzg o kamerach, réwniez dla gosci jest ta informacja w formie tabliczki
»obiekt monitorowany” umieszczonej przy wejéciu do Palmiarni. Monitoring ten jest
wykorzystywany takze celem wyjasnienia awantur zwigzanych z pijanymi goéémi lub odmowga
zaptaty rachunku.

+Jak funkcjonuje system Gastro w spdtce, wedfug ocen panéw?”

W naszej ocenie system funkcjonuje dobrze czego najlepszym dowodem jest fakt, iz to dzieki
funkcjonowaniu tego systemu wykryte zostato fatszowanie dokumentacji przez panig Elibiete
Zakowska.

»Czy pracownicy spotki sq traktowani gorzej niz pracownicy innych przedsiebiorstw?,,

Nie.

Pani radna Ronowicz pyta: ,co sie stato z pieniedzmi spétki bo jak odchodzita, to zostawifa
1 milion 200 tys. zf.?”

Poniewaz po odejsciu pani Ronowicz w budzecie miasta nie byto pieniedzy na wyposaienie
Palmiarni pienigdze te zostaty przeznaczone przez spétke na zakup wyposazenia Palmiarni.

»Jaki byt zysk lub strata netto spétki w 2009 roku?”

Strata wynosita 779.030,68 PLN. Zwigzane to byto m.in. z kosztami wyposazenia lokalu. W ciagu
nastegpnych lat spétka zostata wyprowadzona i obecnie przynosi zyski ponoszac duze naktady na
inwestycje oraz remonty.

»Czy od momentu smierci zmieniano komputery i stanowisko pracy ksiegowe;?”

Nie.

»Czy miato miejsce oddawanie pieniedzy na ,szczytny cel wyboréw”?”

Nie, to oszczerstwo.

»Czy pracownicy spotki pracujg w innych spétkach?”

Nie.

»Czy pracownicy sq zmuszani do potwierdzania nieprawdziwych kosztéw w KTBS?”

Nie, jesli pan radny ma taka wiedza niech zgtosi to do prokuratury.

»Czy byly podstawy do rozwigzania umowy z ksiegowg?”

Tak . Obszerne wyjasnienia znajduje sie w tym pismie.

»Czy komisja rewizyjna dokonywata kontroli w spétce?”

Nie.

»Czy i w jaki sposéb pracownicy spétki informujq prezydenta o tragicznych wydarzeniach?”

Nie, nigdy nie byto takiego zwyczaju ani u nas ani w innych spétkach?

»Czy Pani Zakowska leczyta sie psychiatrycznie?”

Nie mamy takiej wiedzy.

W zatgczeniu przesytamy wykaz kontroli, ktérym w ciggu ostatnich 4 lat poddawana byta

spotka. W sumie byto to ponad 20 kontroli, przeprowadzone m.in. przez ZUS, PIP, Sanepid, PIH
z ktérych zadna nie wykazata nieprawidtowosci w funkcjonowaniu spétki. Wszelkie drobne
nieprawidfowosci sg wykryte przez system kontroli wewnetrznej i usuwane na biezgco.
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Szanowny Panie Prezydencie!

W mediach krgzy odpis listu, ktéry podobno zostawita nasza byta gtéwna ksiegowa. Postanowiliémy
ustosunkowac sie do jednej, jedynej sprawy w nim poruszanej.

Pani Elzbieta Zakowska jako dowéd na wyprowadzenia przez nas kasy ,na cele wyborcze” (kradziez)
podaje niedobér w kasie pani Patrycji. Rzeczywiscie w roku 2014 wystapit taki niedobér w kwocie
1790,18 zt. | zostat zgtoszony przez samg zainteresowang pania Patrycje. Na wniosek pani Elzbiety
Zakowskiej- gtéwne] ksiegowej, zdecydowaliémy sie wpisa¢ go w koszty. Byt to jedyny przypadek
niedoboru wpisanego w koszty spétki.

Co do pozostatych zarzutéw z tego listu trudno sie nam ustosunkowaé. S3 one bowiem doéé
chaotyczne. Przebija sie z nich jednak zarzut, iz pani Elibieta Zakowska nie mogta wptywaé na
polityke personalng firmy. M.in. zarzut, iz nie wszyscy pracownicy podlegaja gtéwnej ksiegowej,
~bunt” przeciwko zwolnieniu i zatrudnieniu, protest przeciwko przyjeciu kogo$ do pracy itp. Ot6z
chcieliémy poinformowac Pana Prezydenta, iz w naszym rozumieniu, a zapewne w rozumieniu
wszystkich zarzadéw firm publicznych i prywatnych prowadzenie polityki personalnej nie leiy
w zadaniach gtéwnej ksiegowej lecz Zarzadu.

Szanowny Pénié"Prezydencie!

Zdajac sobie jednak sprawe, iz targniecie sig na wiasne zycie naszej bytej pracownicy , ktérej nigdy nie
miat Pan okazji spotka¢, spowodowato bezpoéredni atak na Pana mozemy tylko wyrazi¢ ubolewanie
z tego powodu.

Z cala mocg odwiadczamy, ze nie zrobiliémy nic co bytoby whrew prawu, zasadom prowadzenie
biznesu i zwyktej ludzkiej przyzwoitosci.

Z powazaniem
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